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@ PROYECTO EDUCATIVO

1. INTRODUCCION
1.1. {QUE PRETENDE SER ESTE PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
(PEC)?
Pretende ser un documento que plantea los grandes objetivos del Centro y que
orienta e inspira todas las acciones, formas de organizacion y coordinacion,
organigrama, reglas de funcionamiento, vinculacion con la comunidad, etc., para
ir consiguiendo progresivamente, de acuerdo con nuestros ideales educativos, el

tipo de persona que queremos formar en nuestros alumnos/as.

Define estilo educativo

Posibilita reflexion a la comunidad
educativa

Recoge ilusiones e intereses de la
comunidad escolar

Orienta todos los planteamientos
institucionales

Unifica criterios (coherencia funcional)

Determina valores

1.2. (QUE IMPORTANCIA TIENE ESTE PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO?
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1.3. (CUALES SON LAS DIMENSIONES DE ESTE PROYECTO EDUCATIVO?
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2. SENAS DE IDENTIDAD
2.1. TIPO DE CENTRO

El colegio de Educacion Infantil y Primaria “Mediterraneo”, tiene su domicilio
en la calle Diego de Paredes, en el barrio Hebreo de Melilla.
El colegio tiene creadas seis unidades de Educacion Infantil y doce de
Educacion Primaria. EIl centro escolariza alrededor de quinientos alumnos,
donde casi el 100% es de origen bereber.
La plantilla estd compuesta por siete especialistas de Educacién Infantil, quince
maestros de Educacién Primaria, tres de Educacion Fisica, tres de Lengua
Inglesa, dos de Pedagogia Terapéutica, uno de Audicion y Lenguaje, uno de
Mdsica y uno de Religion Islamica.
El personal no docente esta representado por el conserje.
La participacion de los padres en la vida del centro se lleva a cabo a travées del
Consejo Escolar.
El entorno en el que esta enclavado el colegio responde a una poblacion situada
en un barrio marginal de la ciudad en el que destacan:

@ Ambiente socio-econémico bajo.

@ Ambiente cultural bajo.

@ Religion, costumbres, creencias y cultura de origen bereber.

@ Poblacion desmotivada, con baja autoestima y sin habitos de trabajo o

estudio.

Ante esta realidad, contando con los recursos humanos y materiales que
tenemos, nos proponemos:
@ Desarrollar en nuestros alumnos actitudes positivas en cuanto a: autoestima
y valoracion personal.
@ Logro de una positiva integracion social mediante:
o Actitudes béasicas para una convivencia pacifica, respeto al otro,
tolerancia, didlogo y solidaridad.
o Establecer relaciones equilibradas y constructivas valorando las
diferencias con espiritu critico.
@ Respeto a su entorno ecoldgico y a su patrimonio socio-cultural.

® Motivar la asistencia a clase de nuestro alumnado.
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@ Servicios: el centro tiene jornada continuada de mafiana y actividades
extraescolares por la tarde, en horario de 16:00 a 19:00 horas, desarrolladas
por monitores contratados por el convenio con la Ciudad Auténoma.

@ Nuestro centro desarrolla los siguientes programas, planes y proyectos:

o Nuestro centro dispone del programa de integracion tutelado por las
maestras de PT y AL.

o Asi mismo, el centro desarrolla el programa de compensacion educativa
para nifios con un déficit de atraso de dos afios en el proceso de
aprendizaje con respecto de sus comparferos, lo llevan tres maestros de
nuestro centro y la orientadora.

o Proyecto de biblioteca.

o Proyecto de lectura.

o Proyecto sin libros en el primer ciclo

o Programa MUS-E.

o Proyecto Hargueta

o Proyecto CEPAFD

2.2. CONTEXTO FISICO Y SOCIAL
Nuestro centro esta catalogado por el MECD, como de dificil desempefio por sus
especiales caracteristicas, se encuentra ubicado en una zona marginal de nuestra
localidad, en pleno corazon del llamado Barrio Hebreo. A él acceden nifios y
nifias de este barrio y los adyacentes: Monte M? Cristina, Barriada de San
Francisco de Asis, Barrio de Cabrerizas y Barriada de Tiro Nacional con
viviendas en su mayoria modestas que ofrecen escasas condiciones de
habitabilidad y que soportan una poblacion excesiva, lo que determina,
significativamente, el tipo de alumnado que afluye a nuestro centro. Un
alumnado que carece de estimulos y estan motivados totalmente hacia lo que la
escuela es y representa; procedente de un ambiente familiar muy desfavorecedor,
no sélo por el nivel social y econdmico, muy bajo, sino también por pertenecer a
un ambiente cultural diferente, presentando, por esta razén, problemas de indole
de adaptacion escolar dentro del marco de lo que podemos considerar la cultura
occidental; resaltando, asi mismo, que el nivel de conocimiento que tiene de ésta
Gltima es bajo, lo que no implica un desconocimiento de su cultura materna. Es

por esta razén que la adaptacion escolar resulta dificil, por existir una dicotomia
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entre las vivencias que el nifio posee de su entorno y lo que encuentra en el
centro.

El pintoresco comercio ambulante ilegal que se esparce por los alrededores del
colegio entorpece el acceso al mismo inundando de suciedad el ambiente. Estas
pésimas condiciones de salubridad e higiene inciden directamente en el entorno
inmediato afectando negativamente a toda la comunidad y perjudicando a la vez
el trabajo diario de alumnos/as y profesores/as.

El rastro, con todo tipo de productos a la venta, crea un ambiente de
precipitaciones, desorden, olores, suciedad y entorpecimientos varios que, aparte
de su tipismo y colorido caracterizan a la zona.

La poblacion del barrio es en su gran mayoria de religion musulmana y tiene
origen marroqui. El paro alcanza niveles muy altos en nuestro barrio, donde el
escaso 0 nulo nivel de preparacién técnica o profesional que tienen alcanza a
casi toda la poblacion activa.

Con este entorno social y familiar nuestros alumnos presentan un cuadro de
necesidades educativas que deben ser compensadas con programas y actividades
especificas que vayan encaminadas a paliar las situaciones de desventaja con la
que afrontan su escolarizacion. La creacion de actitudes positivas para la
integracion, la tolerancia y el reforzamiento de la autoestima es fundamental en
nuestro centro.

Los problemas de la droga, su tréfico, el contrabando, los robos, el alcoholismo,
etc., afectan igualmente al barrio debido al trasiego continuo de personas que
llegan a la zona para realizar actividades ilegales. A veces estos problemas los
tienen que soportar nuestros alumnos en el seno de sus propias familias.

Son muchos los jovenes desocupados, sin formacidén ni trabajo, los que
merodean por el entorno, ocasionando a veces problemas.

Sefialaremos que instituciones tan poco “edificantes” como la carcel de la
ciudad, el vertedero de basuras, la planta incineradora de residuos solidos vy el
polvorin militar, estan situados igualmente en el entorno de nuestro Centro.

Son nulos los servicios sociales, culturales, o de ocio y recreo, asi como los
espacios libres o zonas verdes en el barrio.

Como excepcidén existe un Centro Sociocultural llevado por las religiosas de
Maria Inmaculada en el Monte Maria Cristina que se ocupa del comedor escolar,

gestionado directamente por nuestro colegio y al que asisten ciento veinte
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alumnos/as que no pueden ser atendidos en sus casas como debieran, bien por
falta de recursos econémicos, bien por encontrarse los padres trabajando fuera
de casa.

Las religiosas de este centro se ocupan igualmente de impartir clases de costura,
mecanografia, atencion a los analfabetos adultos, cursillo de todo tipo, clases de
recuperacion durante el verano a los alumnos de nuestro colegio, actividades
sanitarias y orientadoras entre los vecinos, tienen organizada también una
guarderia infantil con nifios menores de tres afios. También durante el verano se
ocupan, junto con Céritas Interparroquial de las colonias donde los nifios
realizan actividades educativas y ludicas. Estas religiosas realizan una labor
social y asistencial clave en el barrio que todas las familias reconocen y
agradecen.

Las instalaciones del centro estan ubicadas en un historico edificio rehabilitado
como centro de EGB, hoy Educacion Infantil y Primaria, desde 1988 y, a pesar
de las multiples e incluso recientes modificaciones y arreglos, dada la
antiguedad del mismo, aln ofrece serias deficiencias estructurales. Existen otros
dos edificios anejos, de creacién mas reciente: uno donde se encuentran la sala
de psicomotricidad, las aulas de PT y AL, la tutoria de educacién fisica y la casa
del conserje del centro, y otro en el que se sitdan las aulas de Educacion Musical
e Infantil, cuya construccion finalizd en 1989, siendo puesto en funcionamiento
a partir del curso 1989/90.

Las aulas del edificio principal, aunque espaciosas, aireadas y bien iluminadas
tienen puertas y ventanas impropias para actividades escolares, tanto por su
inadecuado disefio como por su antigiiedad.

Resumiendo podemos decir que el centro no retne las condiciones
imprescindibles para un colegio dado que el edificio no fue disefiado desde el
principio para tal fin, sino como hospital. En efecto, fue hospital militar, durante
las Campafias de Marruecos del primer cuarto del siglo XX y posteriormente
hospital de infecciosos, hasta que, tras distintos usos, en 1933 se fundd en él la
Escuela de Artes y Oficios Artisticos, afiadiéndose a su estructura original un
primer piso en 1943, a partir del proyecto del arquitecto Enrique Nieto, que

mantuvo el disefio original de la planta baja.

3. DEFINICION DE CENTRO
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3.1. PRINCIPIOS DE IDENTIDAD

Como consecuencia de las connotaciones ambientales y socio-culturales del
medio en que se encuentra enclavado nuestro centro, asi como de las
peculiaridades de nuestros alumnos/as, ya citadas anteriormente, nos
encontramos ante una escuela en la que pretendemos actuar bajo un claro
principio: “el de la compensacion”.

Nos proponemos desde todas y cada una de nuestras actuaciones en el aula
compensar las carencias con que llegan los nifios y nifias a la escuela, fruto de
las peculiaridades de su entorno de procedencia.

Pretendemos ayudar a los alumnos/as a descubrir sus limitaciones y aptitudes,
fomentando estas ultimas para que puedan desarrollar su propio proyecto de
vida. Para ello, implicaremos a toda la Comunidad Educativa dentro de un

marco de cooperacion mutua entre todos sus miembros.

3.1.1. DEFINICION INSTITUCIONAL
Segun el Titulo IV de la LOE, se define Centro Pablico en su articulo
108, con las siguientes caracteristicas:
@ Confesionalidad:

o Nuestra escuela se declara aconfesional: manifestando siempre
respeto y comprension hacia la religion que profese nuestra
Comunidad Educativa.

o Reconocemos y respetamos el pluralismo ideoldgico y renunciamos
a todo adoctrinamiento.

o Se intentardn dar todas las informaciones lo més objetivas posibles,
para que los alumnos formen sus propios criterios y tomen
decisiones responsables.

@ Relacion con el entorno:

o Mantendremos estrecha colaboracion con el entorno.

o Procuraremos una proyeccion de nuestra escuela hacia el exterior,
el mundo que nos rodea y la vida cotidiana para lo que
favoreceremos el respeto, conocimiento y comprension de las
diferentes comunidades que conviven en nuestra localidad.

®& Relacion intercentros:

C.E.IP. MEDITERRANEO 10
MELILLA



PROYECTO EDUCATIVO

o Favoreceremos el contacto entre chicos y chicas de diferentes
centros.

@ Defensa de los valores democraticos:

o La educacion y la convivencia se desarrollard en un marco de
tolerancia, didlogo y respeto a la libertad de cada cual, a su
personalidad y convicciones.

o Nuestro Centro promocionara las actitudes y aptitudes que fijan los
fundamentos de la convivencia pacifica en una comunidad
multirracial.

o Educar en los valores democraticos considerando los valores
educativos a transmitir y el de la gestion del Centro.

o El sentido de la libertad que proponemos esta ligado al de la
responsabilidad, la solidaridad y el gusto por el trabajo bien hecho.

o Globalmente, fomentaremos el talante democratico de comprension
y respeto entre los alumnos para que acepten y toleren la pluridad
entre los miembros, no solo de la comunidad educativa, sino de

toda la sociedad.

3.2. ESTILO DE FORMACION

3.2.1. COEDUCACION
Nuestro Centro se identifica con una educacion para la igualdad, sin
discriminaciones por razén de sexo, eliminando las diferencias que entre
hombres y mujeres se producen puesto que la cultura de procedencia de
nuestros alumnos es absolutamente patriarcal, donde la mujer asume
unos papeles limitados, infravalorandosela en ocasiones, pretendemos
coeducar, inculcando el principio de igualdad y respeto entre ambos
sexos; ofreciendo para ello la posibilidad de realizar tareas iguales a
chicos y chicas. Pretendemos el respeto a la propia persona y a la del otro
a través de las vivencias relacionales entre nifios y nifias.

3.2.2. INTEGRACION
Como colegio publico de integracion asumimos, tanto a nivel conceptual
como a los niveles metodoldgicos y organizativos, la diversidad como
factor inherente a todo grupo humano. Basandonos siempre en nuestro

objetivo principal que es favorecer el desarrollo integral que abarque

C.E.IP. MEDITERRANEO 11
MELILLA



PROYECTO EDUCATIVO

todos los campos posibles, fomentando un espiritu critico y una actitud
tolerante, comprensiva, de ayuda mutua y cooperacion de todos los
alumnos, sean cuales sean sus caracteristicas.
Queremos responder diferencialmente a la diversidad para lograr:
@ Maximo desarrollo de las capacidades.
@ Integrar la personalidad global.
@ Preparar para participar en la vida social.
@ Proporcionar instrumentos para su incorporacion en la vida laboral.
3.2.3. DERECHO A LA DIFERENCIA
La educacién y convivencia en el centro se desarrolla en el marco de la
igualdad de derechos y deberes, del respeto mutuo y en la tolerancia a las
diferentes confesiones, culturas, convicciones y personalidad de padres,
alumnos y profesores.
Expresamos nuestro reconocimiento al “derecho a la diferencia”, tanto en
el orden cultural como en cualquier otro, por lo que respetaran las
costumbres y lengua materna de los chicos y chicas, no infravalorandolas
ni creando una imagen negativa de ellas.
3.2.4. LA EDUCACION COMO COMPENSACION
Entendemos la educacién como compensacion de las desigualdades
socio-culturales, ya que nuestros alumnos viven en un entorno dificil y
muchas veces degradado.
Las principales caracteristicas de estos alumnos son:
@ Asistencia irregular al colegio en casos puntuales.
@ Desfases educativos y minorias étnicas y culturales de mas de dos
afios en sus aprendizajes basicos.
Alumnos con deficientes habitos de integracion social.
Ambiente familiar desorganizado.
Escasa motivacion personal y familiar para el aprendizaje.

Alumnos con deficientes habitos de trabajo escolar.

2 @ @ @ @

Alumnos con baja autoestima y poca confianza en si mismos.

C.E.IP. MEDITERRANEO 12
MELILLA



PROYECTO EDUCATIVO

3.3. ESTILO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

3.3.1. RELACION ENTRE TEORIA Y PRACTICA
Aprendizaje significativo: entendemos que es necesario utilizar la propia
experiencia del alumno como punto de partida de las actividades de
ensefianza-aprendizaje.
Creemos que la intervencion educativa no debe basarse principalmente
en la informacion transmitida de forma verbal, sino en facilitar
experiencias que compensen las carencias socioculturales, ofreciendo
oportunidades de aprendizaje que no han tenido antes por deficiencias
debido al medio en que viven.
La construccion del aprendizaje significativo nos exige disefar
actividades de ensefianza-aprendizaje que establezcan relaciones entre los
conocimientos y las experiencias previas y los nuevos aprendizajes.
Los conceptos y significados nuevos van evolucionando a medida que el
alumno se va acercando desde sus propios significados a los significados
que tratamos de transmitirles.
Convencidos de que es el alumno el que construye sus propios
aprendizajes impulsamos la interaccion alumno-profesor y alumno-
alumno como esencial para que se produzca la construccién de
aprendizajes significativos.
Los lazos y el arraigo del centro respecto al barrio y la ciudad,
constituiran un objeto preferente con el fin de conseguir la insercion de
los alumnos en el entorno social. Igualmente se procurara que conozcan
su pais, la realidad nacional y su problematica. Estos aspectos deberan
tenerse en cuenta en las programaciones, contenidos y actividades de
cada curso.

3.3.2. METODOLOGIA
Manifestamos nuestro compromiso de fomentar en el alumno una actitud
critica potenciadota de la reflexion y de la autonomia personal en el
trabajo. Ensefiar para “aprender a aprender”, apoyandonos en cuantos
medios didacticos estan a nuestro alcance, tanto en los tradicionales
como en el uso y practica de las nuevas tecnologias, las que
consideramos que no podran estar apartadas de la escuela por hallarse

cada dia mas vigente dentro de la vida diaria.
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Por lo tanto nuestra metodologia sera individualizada y activa basada en:

@ Coexistencia de procesos metodolégicos diferenciados dentro del
aula para responder a la diversidad.

@ Respeto a los distintos ritmos de aprendizaje de cada alumno.

@ Informacion sobre la funcionalidad de los que se esta haciendo para
implicar al alumno activamente en ello.

@ Crear situaciones motivadoras lo que significa “no hacer lo que se
quiera, pero si que quieran lo que hagan”.

@ Mejorar su autoestima, especialmente en aquellos que tienen mayores
dificultades de aprendizaje.

3.3.3. DISCIPLINA

Consideramos que la disciplina debe ser dinamica y dirigida, para que

ayude a los nifios a canalizar sus energias y aprendan a transformarse en

personas responsables.

La disciplina no debera separarse de la ensefianza, mediante la cual se ira

inculcando a los alumnos a las normas y reglas de obligado cumplimiento

establecidas por el centro, con lo que se lograra la socializacion y

conducta Util, en contraposicion con la conducta destructora.

El orden y la disciplina que son necesarios para la vida y el trabajo

escolares no seran entendidos ni como rutina ni como mera consecuencia

de la imposicion. Por el contrario, la labor de la escuela en este sentido se

basara en el respeto mutuo, el didlogo, la reflexion, la colaboracion y la

solidaridad.

3.4. DIMENSIONES EN LAS QUE EL CENTRO PRETENDE EDUCAR A LOS

ALUMNOS

3.4.1. EDUCACION CORPORAL
Conocimiento del propio cuerpo. Coordinacion dinamica general.
Percepcion, juegos y deportes. En resumen, desarrollo arménico de todas
las capacidades corporales.

3.4.2. DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES INTELECTUALES
Observacion, atencion, imaginaciéon, comprension, analisis, reflexién y

memoria.
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3.4.3. EDUCACION AMBIENTAL
Despertar y desarrollar el amor y respeto a la naturaleza y su
conservacion y cuidado.

3.4.4. EDUCACION ARTISTICA Y DEL OCIO
Fomentar la sensibilidad, imaginacion y creatividad con el fin de
desarrollar aficiones artisticas y literarias, que lleven al pleno desarrollo
de las capacidades personales.

3.4.5. EDUCACION PARA EL CONSUMO. EDUCACION DE HABITOS

DE SALUD, ORDEN Y LIMPIEZA

Desarrollo de un sentido critico en el consumo de productos. Incluir
habitos de una alimentacion sana y equilibrada. Orden y limpieza en su
aspecto fisico, en sus trabajos y en todo tipo de actividades.

3.4.6. INTEGRACION SOCIAL Y DESARROLLO AFECTIVO
Teniendo en cuenta la diversidad cultural de nuestro entorno,
fomentaremos la creacion de habitos de convivencia en el aula y el
colegio, fundados en el respeto hacia los demas y hacia si mismo,
creando lazos afectivos basados en la tolerancia, confianza, aceptacion y
autoestima.

3.4.7. EDUCACION MORAL
Lograr que a lo largo del ciclo educativo adquieran una escala de valores
en la que sean primordiales la espontaneidad, la sinceridad, el
compafierismo y la generosidad y sepan aplicarlo en el vivir de cada dia.

3.4.8. EDUCACION VIAL

Respeto hacia los demés y a las normas viales establecidas.

4. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO
4.1. UNIDADES

Nuestro Centro tiene en funcionamiento 18 unidades:

@ Educacion Infantil (6 unidades):
o Dos lineas de tres afios
o Dos lineas de cuatro afos
o Dos lineas de cinco afios

@ Educacion Primaria (12 unidades)

o Seis niveles de 1° a 6°
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4.2. PROFESORADO

El nimero total de maestros es de 35, y un profesor de religion islamica

4.3. ORGANOS DE GOBIERNO: siguiendo el Reglamento Organico de las
escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de Educacion Primaria, se
establecen los siguientes 6rganos de gobierno:

4.3.1. ORGANOS COLEGIADOS

4.3.1.1.CONSEJO ESCOLAR

Organo a través del cual se canalizara la participacion en el gobierno
del Centro de padres, maestros, personal de la Administracion y
servicios y Ayuntamiento.
«Articulo 127.LOMCE. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:
a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11
del titulo V de la presente Ley organica.
b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacion docente.
c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.
d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos
que la presente Ley Organica establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.
e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a
lo establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la
desarrollen.
f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que

perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar,
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a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la

decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la

no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del

equipo escolar e informar la obtencidn de recursos complementarios,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y

culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,

entidades y organismos.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la

evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones

internas y externas en las que participe el centro.

K) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de

la Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la

mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion

educativa.»

4.3.1.2.CLAUSTRO DE PROFESORES

Organo propio de participacion de los maestros en el Centro. Decide,

planifica, coordina e informa sobre todos los aspectos docentes del

Centro.

Serd presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los

profesores que presten servicio en el centro.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

o Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para
la elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion
general anual.

o Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos

educativos de los proyectos y de la programacion general anual.
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o Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

o Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del
centro.

o Elegir sus representantes en el consejo escolar del centro y
participar en la seleccion del director en los términos establecidos

o Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccion presentados por los candidatos.

o Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

o Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

o Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion
de sanciones y velar porque éstas se atengan a la normativa
vigente.

o Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del
centro.

o Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion y
funcionamiento.

4.3.2. ORGANOS UNIPERSONALES

Los 6rganos unipersonales constituyen el equipo directivo del centro y

trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones

(normas reguladores del funcionamiento de las escuelas de educacién

infantil y de los colegios de educacion primaria —Real Decreto 82/1996

de 26 de enero-).

El equipo directivo tendréa las siguientes funciones:

e Velar por el buen funcionamiento del centro.

e Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad

educativa en la vida del centro.
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e Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

e Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo
que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la
integran y mejoren la convivencia en el centro.

e Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del consejo escolar y del claustro en el ambito de sus
respectivas competencias.

e Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del
presupuesto.

e Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la
programacion general anual y la memoria de final de curso.

e Agquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el

ambito de su competencia.

4.3.2.1.DIRECTOR
«Articulo 132.LOMCE. Competencias del director.

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la
Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones Yy necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa
e impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
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f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de
los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los
acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro,
ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales
del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de
los miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l
del titulo V de la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la
planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

fi) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con

lo establecido en el articulo 122.3.
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0) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la

Administraciéon educativa.»

«Articulo 133. Seleccion del director.

1. La seleccidn del director se realizara mediante un proceso en el que
participen la comunidad educativa y la Administracion educativa.

2. La seleccion y nombramiento de directores de los centros publicos
se efectuard mediante concurso de méritos entre profesores y
profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna de las
ensefianzas encomendadas al centro.

3. La seleccién se realizard de conformidad con los principios de

igualdad, publicidad, mérito y capacidad.»

El articulo 134 gueda redactado de la siguiente manera:

«1. Serén requisitos para poder participar en el concurso de méritos
los siguientes:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios como funcionario de
carrera en la funcién publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera,
durante un periodo de al menos cinco afios, en alguna de las
ensefanzas de las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar en posesion de la certificacidn acreditativa de haber superado
un curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva,
impartido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por las
Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas. Las
caracteristicas del curso de formacion seran desarrolladas
reglamentariamente por el Gobierno. Las certificaciones tendran
validez en todo el territorio nacional.

d) Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los

objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacion del mismo.»
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«Articulo 135. Procedimiento de seleccion.

1. Para la seleccion de los directores en los centros publicos, las
Administraciones educativas convocaran concurso de meéritos Yy
estableceran los criterios objetivos y el procedimiento de seleccion,
asi como los criterios de valoracién de los méritos del candidato y del
proyecto presentado.

2. La seleccion seré realizada por una comision constituida, por un
lado, por representantes de las Administraciones educativas, y por
otro, en una proporcién mayor del treinta y menor del cincuenta por
ciento, por representantes del centro correspondiente. De estos
ultimos, al menos el cincuenta por ciento lo seran del Claustro del
profesorado de dicho centro. Las Administraciones educativas
determinaran el ndmero total de vocales de las comisiones y la
proporcion entre los representantes de la Administracion y de los
centros. En cualquier caso, deberan dar participacion en las
comisiones a los Consejos Escolares de los centros.

La comision actuara de acuerdo con lo indicado en los articulos 22 a
27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

3. La seleccion se basara en los méritos académicos y profesionales
acreditados por los aspirantes, la valoracion del proyecto de direccion,
y la experiencia y valoracion positiva del trabajo previo desarrollado
como cargo directivo y de la labor docente realizada como profesor o
profesora. Se valorard de forma especial la experiencia previa en un
equipo directivo, la situacién de servicio activo, el destino, trabajo
previo y labor docente desarrollada en el centro cuya direccién se
solicita, asi como, en su caso, haber participado con una valoracion
positiva en el desarrollo de las acciones de calidad educativa
reguladas en el apartado 4 del articulo 122 de esta Ley Orgéanica, 0 en

experiencias similares.»
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El articulo 136 queda redactado de la siquiente manera:

«Articulo 136. Nombramiento.

1. La Administracion educativa nombrard director del centro que
corresponda, por un periodo de cuatro afios, al aspirante que haya sido
seleccionado en el procedimiento regulado en el articulo anterior.

2. El nombramiento de los directores podra renovarse, por periodos de
igual duracion, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al
final de los mismos.

Los criterios y procedimientos de esta evaluacién seran puablicos y
objetivos e incluirdn los resultados de las evaluaciones
individualizadas, a que hace referencia el articulo 144, realizadas
durante su mandato, que, en todo caso, consideraran los factores
socioeconémicos y socioculturales del contexto y el seguimiento de la

evolucion en el tiempo.

4.3.2.2.JEFE DE ESTUDIOS

o Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

o Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

o Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el
proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la
programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

o Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales,
los horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los
criterios aprobados por el claustro y con el horario general
incluido en la programacién general anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

o Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

o Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del
maestro orientador del centro, conforme al plan de accion tutorial.

o Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el
centro de profesores y recursos, las actividades de

perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar vy
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organizar las actividades de formacion de profesores realizadas
por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la
comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al
alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

Participar en la elaboracidn de la propuesta de proyecto educativo
y de la programacion general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el
procedimiento para imponer las correcciones que correspondan,
de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el
consejo escolar.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el
director dentro del &mbito de su competencia.

4.3.2.3.SECRETARIO

O

o

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con
las directrices del director.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracién y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

C.E.LP. MEDITERRANEO 24

MELILLA



PROYECTO EDUCATIVO

o Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante las autoridades correspondientes.

o Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo
y de la programacion general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

o Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del director.

o Cualquiera otra funcion que le encomiende el director dentro de su

ambito de competencia.

4.4. ORGANIZACION PEDAGOGICA
Nuestro Centro se estructura a nivel pedagdgico en base a los siguientes
organos de coordinacion docente.
4.4.1. EQUIPOS DE NIVEL

Agruparan a todos los maestros que impartan docencia en él, son los

Organos béasicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la

supervision del jefe de estudios, las ensefianzas propias del ciclo.

Son competencias del equipo de nivel:

o Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general
anual.

o Formular propuestas a la comisién de coordinacion pedagogica
relativas a la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa.

o Mantener actualizada la metodologia didactica.

o Organizar y realizar las actividades complementarias vy
extraescolares.

4.4.2. COORDINADOR DE NIVEL

Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un coordinador.

Deberan ser maestros que impartan docencia en el mismo v,

preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

Corresponde al coordinador de nivel:
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Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar
a la comision de coordinacion pedagdgica las propuestas formuladas
a este respecto.

Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del nivel.
Coordinar la ensefianza en el correspondiente nivel de acuerdo con el
proyecto curricular de etapa.

Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el
area de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo

educativo, adaptacion curricular y actividades complementarias.

4.4.3. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Esté integrada por el director, que es su presidente, el jefe de estudios, los

coordinadores de nivel, el orientador del centro y el coordinador TIC.

Sus competencias seran las siguientes:

o

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de
los proyectos curriculares de etapa.

Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccién de los proyectos curriculares de
etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y
del plan de accion tutorial.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su
aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos
curriculares de etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.
Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto

curricular de cada niuvel, los aspectos docentes del proyecto
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educativo y la programacién general anual, la evolucién del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

o Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del
centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los o6rganos de gobierno o de la administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime

necesario como resultado de dichas evaluaciones.

444, TUTOR

La tutoria y la orientacion de los alumnos formaran parte de la labor

docente. Cada grupo tendrd un maestro tutor. Sus funciones son:

o Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios.
Para ello podran contar con la colaboracion del orientador del centro.

o Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y
adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los
alumnos , previa audiencia de sus padres o tutores legales.

o Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para
proceder a la adecuacién personal del curriculo.

o Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

o Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

o Colaborar con el orientador en los términos que establezca la jefatura
de estudios.

o Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

o Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento academico.

o Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de
los alumnos.

o Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los

alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
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4.4.5. CURRICULO
Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Primaria.
La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa, ha modificado el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, para definir el curriculo como la regulacién de
los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje
para cada una de las ensefianzas, modificada y ampliada por la orden
ECD/686/2014.
El curriculo estard integrado por los objetivos de cada ensefianza y etapa
educativa; las competencias, o capacidades para activar y aplicar de
forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa
educativa, para lograr la realizacion adecuada de actividades y la
resolucion eficaz de problemas complejos, los contenidos, o conjuntos de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al
logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la
adquisicién de competencias; la metodologia didactica, que comprende
tanto la descripcion de las practicas docentes como la organizacion del
trabajo de los docentes; los estandares y resultados de aprendizaje
evaluables; y los criterios de evaluacién del grado de adquisicion de las
competencias y del logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa
educativa. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en
materias, ambitos, areas y mddulos en funcion de las ensefianzas, las
etapas educativas o los programas en que participe el alumnado.
Segun el nuevo articulo 6 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
corresponde al Gobierno, entre otros, el disefio del curriculo bésico, en
relacion con los objetivos, competencias, contenidos, estandares y
resultados de aprendizaje evaluables y criterios de evaluacion, que
garantice el carécter oficial y la validez en todo el territorio nacional de
las titulaciones a que se refiere esta Ley Orgénica.
Uno de los pilares centrales de la reforma educativa operada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, descansa sobre una nueva
configuracién del curriculo de Educacién Primaria, Educacion

Secundaria Obligatoria y Bachillerato. En el bloque de asignaturas
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troncales se garantizan los conocimientos y competencias que permitan
adquirir una formacion sélida y continuar con aprovechamiento las
etapas posteriores en aquellas asignaturas que deben ser comunes a todo
el alumnado, y que en

todo caso deben ser evaluadas en las evaluaciones finales de etapa. El
blogue de asignaturas especificas permite una mayor autonomia a la hora
de fijar horarios y contenidos de las asignaturas, asi como para conformar
su oferta. ElI bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica
supone el mayor nivel de autonomia, en el que las Administraciones
educativas y en su caso los centros pueden ofrecer asignaturas de disefio
propio, entre las que se encuentran las ampliaciones de las materias
troncales o especificas. Esta distribucion no obedece a la importancia o
caracter instrumental o fundamental de las asignaturas sino a la
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas, acorde con la Constitucién espafiola.

Esta nueva configuracion curricular supone un importante incremento en
la autonomia de las Administraciones educativas y de los centros, que
pueden decidir las opciones y vias en las que se especializan y fijar la
oferta de asignaturas de los bloques de asignaturas especificas y de libre
configuracién autonémica, en el marco de la programacion de las
ensefianzas que establezca cada Administracion educativa.

El sistema es mas flexible porque permite ajustar la oferta formativa y
sus itinerarios a la demanda de las familias y a la proximidad de
facultades o escuelas universitarias y otros centros docentes, y favorece
la especializacién de los centros en funcion de los itinerarios ofrecidos.
La nueva organizacion de la Educacion Primaria se desarrolla en los
articulos 16 a 21 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tras su
modificacion realizada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre. El
curriculo béasico de las asignaturas correspondientes a la Educacion
Primaria se ha disefiado de acuerdo con lo indicado en dichos articulos,
en un intento de simplificar su regulacion, que se ha centrado en los

elementos curriculares indispensables.
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1. A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de
ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas
educativas.

b) Objetivos: referentes relativos a los logros que el alumno debe
alcanzar al finalizar el proceso educativo, como resultado de las
experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente planificadas a
tal fin.

c) Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los
contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de
lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de
problemas complejos.

d) Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y
etapa educativa y a la adquisicion de competencias. Los contenidos se
ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, ambitos, areas y
modulos en funcion de las ensefianzas, las etapas educativas o los
programas en que participe el alumnado.

e) Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios
de evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que
concretan lo que el alumno debe saber, comprender y saber hacer en cada
asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir
graduar el rendimiento o logro alcanzado.

Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas
y comparables.

f) Criterios de evaluacién: son el referente especifico para evaluar el
aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que
el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias;
responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura.

g) Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera
consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del

alumnado y el logro de los objetivos planteados.
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2. A efectos del presente real decreto, las competencias del curriculo

seran las siguientes:

e Comunicacion lingistica.
e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia.

e Competencia digital.

e Aprender a aprender.

e Competencias sociales y civicas.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

e Conciencia y expresiones culturales.
Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracion efectiva
en el curriculo, deberan disefiarse actividades de aprendizaje integradas
que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de
mas de una competencia al mismo tiempo.
Se potenciard el desarrollo de las competencias Comunicacion
lingliistica, Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y

tecnologia.

Articulo 3. Distribucion de competencias.

1. En Educacion Primaria, las asignaturas se agruparan en tres bloques,
de asignaturas troncales, de asignaturas especificas, y de asignaturas de
libre configuracion autondémica, sobre los que el Gobierno, el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, el resto de Administraciones
educativas y los centros docentes realizaran sus funciones de la siguiente
forma:
a) Corresponderéa al Gobierno:
1.° Determinar los contenidos comunes, los estdndares de
aprendizaje evaluables y el horario lectivo minimo del blogue de
asignaturas troncales.
2.° Determinar los estandares de aprendizaje evaluables relativos
a los contenidos del bloque de asignaturas especificas.
3.° Determinar los criterios de evaluacion del logro de los

objetivos de las ensefianzas y etapas educativas y del grado de
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adquisicion de las competencias correspondientes, asi como las
caracteristicas generales de las pruebas en relacion con la
evaluacion final de Educacion Primaria.
b) Dentro de la regulacion y limites establecidos por el Gobierno, a través
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con los
apartados anteriores, las Administraciones educativas podran:
1.° Complementar los contenidos del bloque de asignaturas
troncales.
2.° Establecer los contenidos de los blogues de asignaturas
especificas y de libre configuracion autonémica.
3.° Realizar recomendaciones de metodologia didactica para los
centros docentes de su competencia.
4.° Fijar el horario lectivo maximo correspondiente a los
contenidos de las asignaturas del bloque de asignaturas troncales.
5.° Fijar el horario correspondiente a los contenidos de las
asignaturas de los bloques de asignaturas especificas y de libre
configuracién autonémica.
6.° En relacién con la evaluacién durante la etapa, complementar
los criterios de evaluacion relativos a los bloques de asignaturas
troncales y especificas, y establecer los criterios de evaluacion del
blogue de asignaturas de libre configuracion autonémica.
7.° Establecer los estandares de aprendizaje evaluables relativos a
los contenidos del bloque de asignaturas de libre configuracion
autonémica.
c) Dentro de la regulacion y limites establecidos por las
Administraciones educativas de acuerdo con los apartados anteriores, y
en funcion de la programacion de la oferta educativa que establezca cada
Administracion educativa, los centros docentes podran:
1. Complementar los contenidos de los bloques de asignaturas
troncales, especificas y de libre configuracion autonomica y
configurar su oferta formativa.
2.° Disefiar e implantar métodos pedagdgicos y didacticos

propios.
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3.° Determinar la carga horaria correspondiente a las diferentes

asignaturas.

2. Las Administraciones educativas fomentaran y potenciaran la
autonomia de los centros, evaluarédn sus resultados y aplicaran los
oportunos planes de actuacion.

Los centros docentes desarrollaran y complementaran, en su caso, el

curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su autonomia.

Articulo 4. Asignaturas troncales.

Los contenidos comunes, los criterios de evaluacién y los estandares de

aprendizaje evaluables de las areas troncales de la Educacion Primaria

Articulo 5. Asignaturas especificas.

Los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables de
las areas especificas de la Educacion Primaria

Segun el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero y la Orden ECD
686/2014 se 23 de abril, por los que se establece el curriculo de laE.P y
se regula su implantacion, asi como la evaluacion y aspectos
organizativos de la etapa.

Respecto a ello tenemos que sefialar que se efectuaran dos evaluaciones
externas una en el nivel de EP3 y otra en el nivel de EP6

4.4.6. PROFESORADO

El profesorado realizara las funciones siguientes bajo el principio de

colaboracion y trabajo en equipo.

o Laprogramacion y la ensefianza de las &reas, materias y madulos que
tengan encomendados.

o La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

o La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con

las familias.
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La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

La promocidén, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas
por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su
cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de
direccion que les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
administraciones educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los

procesos de ensefianza correspondiente.

4.5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La gestion administrativa se encuentra bajo la responsabilidad del secretario del

centro, quien custodiara y tendrd actualizada la documentacion general, la

documentaciéon referida a alumnos, la documentacion para la actividad

econdmica y otro tipo de documentacion.
45.1. DOCUMENTACION GENERAL

o

Libro de registro de correspondencia.

Libro de actas del consejo escolar.

Libro de actas del claustro de profesores.

Libro de actas de la comision de coordinacion pedagdgica.

Documentacion de organizacién pedagogica.
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4.5.2. DOCUMENTACION REFERIDA A LOS ALUMNOS
o Libro de matricula.
o Fichero de alumnos.
o Fichero de altas y bajas.
o Expediente personal de los alumnos.
o Historial académico.
o Informes individualizados de los alumnos.
o Ficha de datos personales.
o Informes de los equipos de orientacion.
o Actas de evaluacion.

o Informes del profesor técnico de servicios a la comunidad.

4.6. ORGANIZACION ECONOMICA
Defendemos la autonomia econdmica mediante el establecimiento de un orden
de prioridades y necesidades, que permita aplicar los recursos disponibles, al
mejor desarrollo de nuestro colegio.
Las partidas recibidas por el MECD, se justifican como ingresos 0 como gastos
en las cuentas de gestion de dicho ministerio, al finalizar el curso escolar y el
afio natural.
Las partidas recibidas por la ciudad autobnoma de Melilla también se justifican

semestralmente ante la consejeria de educacién de dicha ciudad autonoma.

4.6.1. DOCUMENTACION PARA LA ACTIVIDAD ECONOMICA

o Programa de cuentas de gestion de centros GC2000.

o Presupuesto econdmico

o Rendicion de cuentas

o Archivo de facturas.

o Archivo de domiciliaciones bancarias.

o Archivo de notificacion de partidas presupuestarias.
4.6.2. OTRA DOCUMENTACION

o Control de permisos y licencias del profesorado.

o Censo de padres y madres.

o Archivo de programaciones generales anuales y de aula.

o Proyecto educativo de centro.
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Concrecion del curriculo

Plan de Fomento a la lectura

Plan TIC

Plan de Orientacion y Accién tutorial

Plan de convivencia

YV V. V V V V

Plan de atencién a la diversidad y medidas de atencion
educativa
o Reglamento de régimen interior.

» Normas de organizacion y funcionamiento

VOS DEL CENTRO

5.1. OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO

o

C.E.Il.LP. MEDI
MELILLA

Potenciar la participacion activa y democrética de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Desarrollar una educacién en valores fomentando: la tolerancia, el respeto,
la igualdad,..., en la comunidad educativa, en el centro, su entorno, ante
diferentes cultural e ideologias...

Favorecer, en el desarrollo del curriculo, el tratamiento de los temas
transversales y en especial los siguientes: educacion ambiental, educacion
para la salud y la coeducacion.

Crear el marco adecuado para la evaluacion de la ensefianza y del
aprendizaje haciendo participe al alumnado en este proceso creando los
cauces necesarios.

Dar respuesta a la diversidad del alumnado, atendiendo a sus necesidades
educativas individuales.

Conocer Y utilizar las nuevas tecnologias como un recurso mas integrado en
cada una de las éreas del curriculo.

Abrir el centro a cualquier tipo de proyectos e iniciativas de investigacion,
estudio e innovacion pedagdgica, propiciando la formacion y participacion

de todos sus miembros.
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5.2. OBJETIVOS DE ETAPA
5.2.1. EDUCACION INFANTIL

La Educacion Infantil contribuira a desarrollar en las nifias y nifios las

capacidades que les permitan:

(@]

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de
accion y aprender a respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en
la resolucidn pacifica de conflictos.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y
formas de expresion.

Iniciarse en las habilidades 16gico-matematicas, en la lecto-escritura

y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

5.2.2. EDUCACION PRIMARIA

La educacion primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las

capacidades que les permitan:

o

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender
a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés vy
creatividad en el aprendizaje.

Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica
de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los
que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las

diferencias entre las personas, la igualdad de derechos vy
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oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad.

o Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la
hubiere, la lengua cooficial de la Comunidad Autonoma y desarrollar
habitos de lectura.

o Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia
comunicativa béasica que les permita expresar comprender mensajes
sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

o Desarrollar las competencias matematicas bésicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de célculo, conocimientos geométricos y estimaciones,
asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

o Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza,
las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

o Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion desarrollando un espiritu critico
ante los mensajes que reciben y elaboran.

o Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e
iniciarse en la construccién de propuestas visuales.

o Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los
otros, respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el
deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

o Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y
adoptar modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

o Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

o Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la

prevencion de los accidentes de trafico.

Estos objetivos se alcanzaran partiendo de las competencias basicas

antes mencionadas.
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5.3. META EDUCATIVA DEL CENTRO
La meta educativa de nuestro Centro es el: “DESARROLLO ARMONICO DE
LA TOTALIDAD POTENCIAL DEL ALUMNO/A”.
Para conseguir esta meta, nuestro Centro fomentara los siguientes valores para
la vida y la convivencia:
v" Solidaridad.
v Tolerancia.
v Responsabilidad.
v Comportamiento civico.

Estos valores basicos han de conseguirse a traves, entre otras, de las siguientes

actitudes:

v" Autocontrol.

v" Generosidad.

v Sensibilidad y ternura.

v' Satisfaccion de si mismo.

v' Diélogo.

v Comprension.

v Respeto.

v' Esfuerzo y constancia.

v" Satisfaccion por el trabajo bien hecho.
v' Seguridad en si mismo.

v" Sinceridad.

v" Participacion activa en la conservacion y mejora del medio ambiente.

6. COLABORACION Y RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES
Consideramos muy importante establecer relaciones fluidas y bien programadas con
las instituciones del entorno, que permitan el mutuo conocimiento, el intercambio de
experiencias y el desarrollo de colaboraciones y apoyos.
Par la potenciacion de estas relaciones, proponemos los siguientes objetivos:
@ Desarrollar un espiritu de apertura y cooperacion con las instituciones del
mundo educativo (inspeccion, CPR, institutos, otros colegios,...) a fin de lograr

una verdadera renovacion pedagogica.
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Lograr la integracion del centro en la comunidad local, potenciando la apertura

de actividades docentes relacionadas con la vida del entorno.

@ Fomentar y apoyar las colaboraciones externas consistentes en actividades
extraescolares, encaminadas a lograr una educacion mas completa.

@ Fomentar relaciones e intercambio de experiencias con otros centros con ira a un
mutuo enriquecimiento.

@ Mantener relaciones cordiales y de colaboraciéon con la Ciudad Auténoma y

otras instituciones locales.

PARTICIPACION DE PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES EN EL
PROCESO EDUCATIVO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.e) de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los padres, madres o tutores
legales deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o
tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocién, y
colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar
su progreso educativo, y tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y
a los examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o
tutelados. Tras finalizar la etapa, el historial académico de Educacion Primaria se
entregara a los padres, madres o tutores del alumno o alumna, y se enviara una copia
del historial académico y del informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacion
final de etapa al centro de educacién secundaria en el que prosiga sus estudios el

alumno o alumna, a peticion de dicho centro de educacion secundaria
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